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»Einfach regional“ lautet die Uberschrift unseres Geschaftskurzberichtes fir das
Jahr 2022. Wir wollen Ihnen damit, sehr geehrte Geschéftspartner, liebe Kunden,
einen kurzweiligen, interessanten und einfachen Uberblick iber die Entwicklung
der Sparkasse Dillenburg im abgelaufenen Geschéftsjahr geben. Zusammenfassend
blicken wir mit dem Ausbruch des Ukraine-Krieges auf ein erneut herausforderndes
aber dennoch zufriedenstellendes Jahr 2022 zurtick. Dies ist dem Kurzbericht Gber
die Entwicklung der Geschéftszahlen auf den Seiten 6-7 sowie der Bilanz der
Sparkasse auf den Seiten 26-27 zu entnehmen.



Ergdnzt werden diese Ausfiihrungen mit dem Bericht unseres Verwaltungsrates auf den Seiten

10-11. An dieser Stelle danken wir den Mitgliedern des Verwaltungsrates, des Sparkassenzweck-
verbandes Dillenburg sowie des Personalrates flr die jederzeit sachliche, konstruktive und von
Vertrauen geprdgte Zusammenarbeit.

Auf einen Aspekt, der uns besonders am Herzen liegt, méchten wir gesondert eingehen.

Ein wichtiges Thema, was immer mehr in den Fokus der Offentlichkeit riickt, fiir die Sparkassen
aber seit jeher eine Rolle spielt, ist die Nachhaltigkeit in all ihren Facetten. Wir als Sparkasse
Dillenburg haben uns, wie viele andere Sparkassen in Deutschland, an der ,Selbstverpflichtung ftr
klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften“ des Deutschen Sparkassen- und Giroverbandes
beteiligt. Einige Beispiele, wie wir diese in die Tat umsetzen, wollen wir Ihnen aufzeigen.

Informationen zur grundsétzlichen Bedeutung von Nachhaltigkeit fir die Sparkasse Dillenburg
finden Sie auf der Seite 12, unter anderem angelehnt an die bekannten 17 Ziele fir nachhaltige
Entwicklung der Vereinten Nationen (Seite 13).

Zu dem Themenkomplex gehdrt natdrlich auch die Verantwortung eines Arbeitgebers fiir seine
Mitarbeiter. Das Arbeiten bei der Sparkasse Dillenburg beleuchten wir auf den Seiten 14-15.

Einen Blick in den ,Maschinenraum® unseres Instituts und wie wir aktiv unseren CO2-
FuBabdruck reduzieren, liefern wir Ihnen bei unserem Blick auf den nachhaltigen
Geschidftsbetrieb (Seiten 16-17).

Zu der Kultur und dem Selbstverstandnis von uns gehdért auch die Lebensqualitat vor Ort
zu sichern. Diese wird malRgeblich von einem attraktiven, sozialen und kulturellen Umfeld
bestimmt. Zur Férderung der heimischen Region unterstiitzte die Sparkasse Dillenburg
im Berichtsjahr traditionell 6ffentliche Institutionen, soziale und kulturelle Einrichtungen
sowie ehrenamtliche Tatigkeiten. Unter den Rubriken ,,Engagement ist einfach* und
»Stiften ist einfach” wird dies auf den Seiten 18-21 dargestellt. Hier kommt das ,,S*
(Social = Soziales) der drei ESG-Kriterien (E = Environment = Umwelt; G = Governance =
Unternehmensverantwortung), welche fiir Kreditinstitute mal3geblich sind, zum Ausdruck.

Der Kundenbericht auf den Seiten 22-25 rundet unseren nachhaltigen Rundumblick auf
vorbildliche und zukunftsweisende Art ab. Pradikat: lesens- und empfehlenswert.

In diesem Sinne danken wir allen Geschaftspartnern und Kunden fiir die Verbundenheit zu
unserem Haus und hoffen Sie stimmen zu, dass regional einfach ist.

Michael Lehr Volker Schénau



31.12. 3112,

2021 2022

Geschaftsvolumen in Mio. € 1.663,3 * 16758
Bilanzsumme in Mio. € 1.640,5 + 1.6529
Kundeneinlagen in Mio. € 12753 + 13403
Kreditvolumen in Mio. € 082,2 + 10720
Darlehensbewilligungen in Mio. € (mittel- und langfristig) PAVCA + 2366
Bilanzgewinn in T€ 15282 - ]79.1
Sicherheitsriicklage
nach Gewinnzufthrungin T€ 86.359,3 + Q712384
Fonds fiir allgemeine Bankrisikenin T€ 62.000,0 62.0000

— 217.0 + 2930
Spenden und Sponsoring in T€ '

3.400,0 3.4000

Stiftungskapital in T€



Der am 24. Februar ausgeldste russische Angriffskrieg auf die Ukraine und
dessen Folgen in Form der hohen Inflation, insbesondere der
Energiepreise, sowie des stark gestiegenen Zinsniveaus bei nachlassender
Corona-Krise bestimmten den Konjunkturverlauf in Deutschland sowie die
regionalen Gegebenheiten an Lahn und Dill. Zusammen mit den anhaltend
hohen regulatorischen Anforderungen waren diese Rahmenbedingungen
im Wesentlichen verantwortlich fur die Geschaftsentwicklung der Sparkasse
im Jahr 2022. Die Nahe und das Vertrauen zu unseren Privat- und
Firmenkunden stehen dabei in einem immer intensiver werdenden
Wettbewerb und gerade in einer so noch nie dagewesenen langen Phase
vom Ubergang der einen Krise (Corona) direkt in die nichste Krise (Ukraine-
Krieg) noch deutlicher im Vordergrund.

Im Geschéftsjahr 2022 haben wir in diesem wirtschaftlichen Umfeld
hinsichtlich des Geschéftsverlaufes ein zufrieden stellendes Ergebnis
erzielt. Dabei entwickelte sich auf der Aktivseite das Kreditgeschaft mit
unseren Kunden sehr positiv, wobei auch hier in den letzten Wochen des
Jahres die Dynamik nachgelassen hat. Die mittel- und langfristigen
Darlehenszusagen nahmen im Geschéftsjahr um 30,5 Mio. € oder

14,8 % auf einen Spitzenwert von 236,6 Mio. € zu. Die Zusagen an
Unternehmen und Selbstdndige nahmen dabei um 26,6 Mio. € oder
35,2 % und die Darlehenszusagen an Private um 0,3 Mio. € oder 0,2 % zu.
Das Kundenkreditvolumen insgesamt erhhte sich um 89,8 Mio. € oder
9,1 % auf 1.072,0 Mio. €.

Auf der Passivseite beliefen sich die Kundeneinlagen im Geschdftsjahr auf 1.340,3 Mio. €. Dies

entsprach einer Steigerung von 65,0 Mio. € oder 5,1 %. Dies ist insbesondere auf die Zuwachse
in den taglich falligen Verbindlichkeiten zurlickzufiihren. Die Depotbestdnde unserer Kunden
mit festverzinslichen Wertpapieren, Aktien und Investmentanteilen entwickelten sich im Jahr
2022 aufgrund der Marktverwerfungen durch den russischen Angriffskrieg auf die Ukraine und
dessen Folgen insgesamt negativ. Sowohl die Kaufe (-8,2 %) in diesen Segmenten als auch die
Verkdufe (-23,8 %) haben abgenommen. Insgesamt Uiberstiegen zwar die Wertpapierkdufe die
Wertpapierverkaufe um netto 41,2 Mio. €, doch die rechnerischen Kursverluste in den Depots
lagen Uber diesem Wert. Demnach haben sich die Depotbestdnde um 14,3 Mio. € oder 3,4 %
auf 410,2 Mio. € verringert.

Im Geschéftsjahr hat das allgemein stark gestiegene Zinsniveau in der operativen Gewinn-

und Verlustrechnung erstmals seit Jahren wieder positiv seine Spuren hinterlassen. Das
nochmals gestiegene Kundenkreditvolumen in Hohe von 9,1 % hat diese Entwicklung
unterstitzt. Der Zinstiberschuss einschlieBlich der laufenden Ertrage aus Aktien und anderen
nicht festverzinslichen Wertpapieren sowie Beteiligungen nahm um 3,8 Mio. € auf 25,9 Mio. €
zu. Der Provisionsiiberschuss verringerte sich auf 10,9 Mio. € nach 11,7 Mio. € in 2021. Die
Verwaltungsaufwendungen sind im Geschéftsjahr um 0,7 Mio. € auf 27,8 Mio. € gestiegen. In
Summe ist somit eine Steigerung des Betriebsergebnisses vor Bewertung im Geschéftsjahr zu
verzeichnen. Das Bewertungsergebnis fiel hauptsachlich im Wertpapiergeschéft aufgrund der
volatilen Mdrkte und des Zinsanstieges ebenfalls héher aus. Der Bilanzgewinn in Héhe von rund
0,9 Mio. € ist unter den Rahmenbedingungen zufriedenstellend. Ende 2022 errechnet sich eine
Gesamtkapitalquote von 17,7 %.
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Die nachgenannten Gebietskorperschaften Die Organe des Sparkassenzweckverband sind:

Lahn-Dill-Kreis e die Verbandsversammilung

Gemeinde Breitscheid e der Verbandsvorstand
Gemeinde Dietzholztal
Stadt Dillenburg

Gemeinde Driedorf

Die Vertreter in der Verbandsversammlung werden durch

die kommunalen Selbstverwaltungsorgane gewahlt.

Gemeinde Eschenburg

Gemeinde Greifenstein

Stadt Haiger Verbandsvorstand
Stadt Herborn Vorsitzender
Gemeinde Mittenaar Stephan Aurand
Gemeinde Siegbach Stellvertretender Vorsitzender
Gemeinde Sinn Gerhard Anders
bilden den Sparkassenzweckverband Dillenburg.
Mitglieder
Das Verbandsgebiet besteht aus dem Gebiet Heinz Lemler
der beteiligten Stadte und Gemeinden, im Fall der Leo Marcel Muller
Gemeinde Greifenstein aus dem Gebiet der Ortsteile Arborn, Beilstein, Hermann Steubing

Nenderoth, Odersberg, Rodenberg und Rodenroth. Dr. med. Axel Valet



Vorsitzender

Stephan Aurand, Kreisbeigeordneter des Lahn-Dill-Kreises

Stellvertretender Vorsitzender

Hans Benner, Blirgermeisteri. R.

Bild: Verwaltungsrat
Sparkasse Dillenburg

Mitglieder

Karin Betz, Kaufmannische Angestellte i. R.

Sandra Dietz, Firmenkundenberaterin, Sparkasse Dillenburg, Dillenburg

André Fuchs, Firmenkundenberater, Sparkasse Dillenburg, Haiger

Dorothea Garotti, Kaufmdnnische Angestellte i. R.

Christel Hensgen, Kaufmannische Angestellte i. R.

Christian Henl3, Filialleiter Herborn, Sparkasse Dillenburg, Herborn

Martina Klement, Steuerberaterin, selbsténdig, Dillenburg

Jorg Michael Muller, MdL, Rechtsanwalt, ACCEDIS Rechtsanwalte, Herborn
Wolfgang Nickel, Rechtsanwalt, ACCEDIS Rechtsanwalte, Herborn

Lothar Schéfer, Kaufménnischer Leiteri. R.

Tobias Stahl, stv. Abteilungsleiter Banksteuerung, Sparkasse Dillenburg, Dillenburg
Jorg Waldschmidt, Abteilungsleiter Immobiliencenter, Sparkasse Dillenburg, Dillenburg
Klaus-Achim Wendel, Geschaftsfuhrer, Firma Wendel, Dillenburg



Der Verwaltungsrat der Sparkasse Dillenburg und der aus seiner Mitte
gebildete Kreditausschuss nahmen im Geschéftsjahr 2022 die ihnen nach

Gesetz und Satzung obliegenden Aufgaben wahr.

Der Verwaltungsrat wurde durch den Vorstand im Laufe des Jahres in funf
Sitzungen regelmaRig, zeitnah und umfassend tber relevante Fragen der
aktuellen Geschéftslage, der Entwicklung der wesentlichen Risikopositio-
nen sowie Uber wichtige Ereignisse und Geschéftsvorfalle unterrichtet. Er
Uberwachte die Tatigkeit des Vorstandes und Uiberzeugte sich von der Ord-
nungsmaligkeit der Geschaftsfiihrung. Der Kreditausschuss fasste die nach
Satzung und Geschaftsanweisung vorgesehenen Beschlisse in insgesamt

sechs Sitzungen.

Darlber hinaus hat der Vorstand dem Verwaltungsrat den Jahresabschluss
sowie den Lagebericht vorgelegt. Die Priifungsstelle des Sparkassen- und
Giroverbandes Hessen-Thiringen hat die Buchfiihrung, den Jahresab-
schluss sowie den Lagebericht fir das Geschéftsjahr 2022 gepriift und den

uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt. In seiner heutigen Sitzung

hat der Verwaltungsrat vom Prifungsergebnis Kenntnis genommen, den Jahresab-

schluss festgestellt, den Lagebericht gebilligt und dem Vorstand Entlastung erteilt.

Der Verwaltungsrat hat ferner entsprechend 8 16 HSpG beschlossen, den Jahresiber-

schuss in Hohe von 879.084,31 € der Sicherheitsriicklage zuzuftihren.

Fir das im Jahr 2022 entgegengebrachte Vertrauen dankt der Verwaltungsrat allen
Kunden der Sparkasse Dillenburg sowie dem Vorstand und allen Mitarbeitern fiir die
im Berichtsjahr zum Wohle der Kunden und der Sparkasse geleistete Arbeit.

Dillenburg, den 11. Juli 2023

Der Vorsitzende des Verwaltungsrates
Stephan Aurand



Die Nachhaltigkeit erstreckt sich auf drei gleichrangige Dimensionen Okologie,

Okonomie und Soziales und ist fester Bestandteil der Geschiftsstrategie

unserer Sparkasse.

Wirtschaftlicher Erfolg steht fiir uns im Einklang mit sozialer und 6kologischer Ver-
antwortung. Die regionale Verankerung, das gesellschaftliche Engagement und nicht
zuletzt unsere gemeinwohlorientierte Geschéftsphilosophie bilden die Grundlagen
fur unser Nachhaltigkeitsverstandnis. Deshalb haben wir seit zwei Jahren eine
Nachhaltigkeitskoordinatorin bestellt, die dieses Thema mit groBem Engagement

vorantreibt.

Eine wichtige Basis unserer Nachhaltigkeitsstrategie sind die ,Sustainable Develop-
ment Goals" (SDGs) der Vereinten Nationen aus dem Jahr 2015. Wir beabsichtigen im
Rahmen unserer Geschaftstatigkeit zu moglichst allen SDGs beizutragen. Dabei sind

wir bestrebt unseren eigenen Geschaftsbetrieb immer nachhaltiger zu gestalten und

Verantwortung gegeniiber den Menschen, wie unseren Mitarbeitern, unseren Kunden

15 o

und der gesamten Region zu Gbernehmen.

. Nachhaltigkeits-
koordinatorin
Frau Eva Schwehn

Ende 2020 hat die Sparkasse Dillenburg ein wichtiges Zeichen gesetzt:

Mit der Unterzeichnung der ,Selbstverpflichtung fiir klimafreundliches und
nachhaltiges Wirtschaften” streben wir an, uns aktiv fir den Klimaschutz
einzusetzen. Wir erklaren unseren Willen, den Geschaftsbetrieb CO,-neutraler
zu gestalten, intensivieren unsere Aktivitdten fir mehr Nachhaltigkeit und
verpflichten uns gewerbliche wie private Kunden bei der Transformation zu

einer klimafreundlichen Wirtschaft zu unterstitzen.

Im Bereich Klimaschutz und Umwelt konnten wir bereits erhebliche Fort-
schritte erzielen. Durch verschiedene effizienzsteigernde

ﬁﬁg‘;ﬂﬁm‘ssm Malnahmen reduzieren wir unseren CO,-Fulabdruck

EINRICHTUNGEN kontinuierlich.
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KEIN GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER
HUNGER WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT UND SANITAR-

EINRICHTUNGEN
_/\,\/\ ()

1 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

MENSCHENWURDIGE INDUSTRIE, 1 WENIGER

ARBEITUND INNOVATION UND UNGLEICHHEITEN
WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR o
WACHSTUM

=)
‘I' \ 4

1 MASSNAHMENZUM 1 4 LEBEN UNTER 15 LEBEN 1 FRIEDEN, 17 PARTNER-
KLIMASCHUTZ WASSER ANLAND GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
UND STARKE ZURERREICHUNG

& INSTITUTIONEN DERZIELE
17 Zielsetzungen der Vereinten Nationen (UN)

_z— @ fiir eine nachhaltige Entwicklung weltweit auf

- Skonomischer, sozialer und 6kologischer Ebene.

Die Ziele richten sich an alle: Regierungen, Unternehmen, Zivilgesellschaft und Wissenschaft.



Arbeiten bei der Sparkasse Dillenburg

Die Sparkasse Dillenburg beschéftigte im Jahr 2022 rund 260 Mitarbeiter. 1 0 0 %

Diesen bieten wir auf Dauer angelegte Beschaftigungsperspektiven mit guten

Entwicklungschancen. 100 Prozent der Arbeitsvertrige sind unbefristet. un befrIStEte

Vertrdage

WENIGER
Viele unserer Mitarbeiter sehen in der Sparkasse Dillenburg einen verlasslichen und verant- 1 UNGLEICHHEITEN

wortungsbewussten Arbeitgeber. Allein im Jahr 2022 haben 15 Mitarbeiter ihr 10., 25. oder 40. A

Dienstjubildum bei uns gefeiert. { = }
v

Chancengleichheit

Wer vom Wissen und Konnen seiner Mitarbeiter profitieren will, muss ein Arbeitsumfeld schaffen,

das frei von Barrieren und Vorurteilen ist. Alle Mitarbeiter (m/w/d) der Sparkasse Dillenburg erfahren

Wertschdtzung und werden unabhangig von Geschlecht, Nationalitdt, ethnischer Herkunft, Religion, 62 (yo
Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller Orientierung und Identitdt in gleichem MafRe F
gefordert. el
GESCHLECHTER-
Chancengerechtigkeit ist bei uns ausdriicklich festgeschrieben. 62 Prozent unserer GLEICHHEIT

Beschéftigten im Jahr 2022 waren Frauen, wobei der Anteil von Frauen in Flihrungs-

positionen bei 25 Prozent lag.



Weiterbildungen oG
a
740€ N
pro
Mitarbeiter
in 2022 15
Vereinbarkeit Beruf und Familie Aus- und Weiterbildung
Die Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf hat fir uns auch einen Mit 20 Auszubildenden zum 31.12.2022 gehéren wir zu den grdlReren Ausbildungs-
hohen Stellenwert. Deshalb bieten wir unseren Mitarbeitern vielfdltige unternehmen in unserer Region. Bei der Ausbildung geht die Sparkasse tber das
Méglichkeiten, wie etwa variable Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten von zu standardmaRige Ausbildungsniveau hinaus. Hier werden in Ergdnzung zum
Hause aus, flexible Regelungen fuir den Wiedereinstieg nach Mutter- Berufsschulangebot und der Ausbildung vor Ort in den Filialen und Abteilungen,
schutz, Elternzeit oder Krankheit, sowie Unterstiitzungsangebote fir die zusatzlich auf Sparkassenbedirfnisse zugeschnittene Kenntnisse und Standards in
Kinderbetreuung und die Pflege von Angehérigen an. innerbetrieblichen Unterrichten mit sparkasseneigenen Dozenten vermittelt.
Im Jahr 2022 arbeiteten knapp 100 unserer
Mitarbeiter in Teilzeit, was rund 39 Prozent Die Ausbildung von jungen Nachwuchskraften hat hohe Prioritdt und gilt als Investition
entspricht. in die Zukunft der Sparkasse Dillenburg und in die Attraktivitdt der Region. Die

kontinuierliche Weiterbildung liegt gleichermal3en im Interesse des Arbeitgebers
und der Arbeitnehmer.

MENSCHENWURDIGE
ARBEITUND

WIRTSCHAFTS: Wir bieten unseren Mitarbeitern hausinterne und externe BildungsmalRnahmen an,
WACHSTUM

o

die es ihnen ermdglichen, die Arbeitsplatz bezogenen Kenntnisse und Fahigkeiten
zu intensivieren und zu erweitern. Im Jahr 2022 investierte die Sparkasse Dillenburg
im Schnitt rund 740 € pro Mitarbeiter fir Aus- und Weiterbildungen.




Unser nachhaltiger Geschéftsbetrieb kennzeichnet sich durch die Reduzierung
der Treibhausgasemissionen, nachhaltige Mobilitdt und zusatzliche

Ressourcenschonung aus.

Treibhausgasemissionen

Seit 2020 erheben wir jdhrlich unseren CO,-FulRabdruck. Dieser bezeichnet die
Klimawirkung — ausdriicklich in CO,-Aquivalenten-, die direkt oder indirekt durch
unsere unternehmerischen Aktivitaten verursacht wird (Treibhausgasemissionen).
Unsere gréRten Faktoren sind zum Beispiel die Warme, unser Fuhrpark, der Strom
oder der Papierverbrauch. Ziel der Berechnung ist es, unsere CO,-Emissionen zu
ermitteln und mit darauf aufbauenden Strategien kontinuierlich zu reduzieren.
Hierflr erstellen und entwickeln wir Konzepte zur Reduzierung unserer Verbrauche.
So kénnen beispielsweise CO,-intensive Energietrdger ausgetauscht werden. Die
Umstellung auf Okostrom, Photovoltaikanlagen, griine Mobilitit wie Hybrid- und

Elektrofahrzeuge bilden dafir erste Schritte.

15 LEBEN 12 NACHHALTIGE/R
ANLAND KONSUMUND
PRODUKTION

Energie, Klima und Ressourcen

2020 2021
Stromverbrauch 667.103 khw 689.699 khw
Anteil Okostrom 0% 100%
Widrmeverbrauch 1,3 Mio. kwh 1,4 Mio. kwh
Wasser 1.714 m3 1.289 m3
Papierverbrauch 16t 11t
CO,-AusstoB 812t 566t




SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

Mobilitat

Nachhaltige Mobilitat ist auch mit dem BusinessBike mdglich. Seit 2015
haben unsere Mitarbeiter die Mdglichkeit, ihr persénliches Wunschrad

Uber die Sparkasse Dillenburg zu leasen. Das Angebot hat den Nerv der Zeit

getroffen und wird sehr gut angenommen.

Aullerdem setzt die Sparkasse Dillenburg inzwischen auf Hybrid- und
Elektrofahrzeuge, die die Umweltbelastung und CO2-Emissionen unseres

Fuhrparks verringern. Der weitere Austausch ist fortlaufend geplant.

Ressourcenschonung
Seit dem Jahr 2021 setzen wir beim Strombezug auf Okostrom, um auch dort
die Emissionen moglichst gering zu halten; auf unserem Gebdude in Herborn

ist eine Photovoltaikanlage installiert.

Auch wenn die regulatorischen Anforderungen an die Finanzbranche
kontinuierlich verscharft werden und damit die erforderliche Menge derin
Papierform zur Verfligung zu stellenden Informationen weiter ansteigt,

versuchen wir unseren Papierverbrauch stetig zu reduzieren.

1

MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

3 2

Dies gelingt vor allem durch die Umstellung auf digitale Verfahren, wodurch
neben der Papiereinsparung auch der Transport wegfallt. Im Jahr 2021

erfolgte die Umstellung auf Recyceltes Drucker- und Kopierpapier.

Unser Geschéftskurzbericht erscheint hauptschliel3lich als E-Paper.
Uns ist bewusst, dass dies kleine Schritte sind, unsere CO2-Wirkung
zu verbessern. Dennoch zeigt es, dass wir auch im Kleinen einen

Beitrag zu mehr Nachhaltigkeit leisten.

Ressourcenschonung

Nachhaltigkeitsrechner fir 500 Blatt Biiropapier
Recyclingpapier

Holz

Altpapier 2,8kg

51,11

Wasser

Energie 10,5 kWh

CO,-Ausstof

2,2 kg
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Die Sparkasse unterstiitzte erneut Gemeinschaftseinrichtungen im Geschéftsgebiet und stellte an

gemeinnutzige Institutionen Spenden in Hohe von 206 T€ zur Verfiigung.

Durch Sponsoring 6ffentlicher Veranstaltungen bzw. Zuwendungen an heimische Vereine
unterstiitzte die Sparkasse das Zusammengehorigkeitsgefiihl auf unterschiedliche Weise. Die in

diesem Sinne von der Sparkasse aufgebrachten Mittel beliefen sich auf weitere 33 T€.

Die Sparkasse errichtete anldsslich ihres 75. Jubilaums im Oktober 1995 eine Stiftung. Das
Stiftungskapital betrdgt im Berichtsjahr 3.400 T€. Aus den Ertrdgen dieser Stiftung wurden im
Jahr 2022 insgesamt 54 T€ an Spenden bereitgestellt.

Dies entspricht einer Gesamtsumme an Zuwendungen und Sponsoring der Sparkasse Dillenburg
in Hohe von 293 T€ fiir das Geschaftsjahr 2022.

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

4

1 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

A
(=)

v

1

HOCHWERTIGE
BILDUNG

|

MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ
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SOZIALE PROJEKTE BILDUNG

102.000,00¢ 39.000,00 €

o ©
_f 3 Gesamt: 293 oOOO; 00 € r
PROJEKTE FUR ——
DIE UMWELT \
e X

KULTURELLE INFRASTRUKTUR + WISSENSCHAFT
PROJEKTE + FORSCHUNG

64.000,00¢




Jahresabschluss der Stiftung der Sparkasse Dillenburg

Seit mittlerweile Gber 25 Jahren engagiert sich die Stiftung der Sparkasse Dillenburg fur die zum 31. Dezember 2022
heimische Region. ) )
Stiftungskapital 3.400.000,00 €
: . .. . . . Zinsertrdge 4.44574 €
Der Stiftungszweck besteht in der Férderung und Unterstitzung der Altenhilfe, der Bildung, ] ]
. i - ) Freie Riicklage aus Vorjahren 27.229,70 €
Erziehung und Jugendhilfe, des burgerlichen Engagements, der Kunst, Kultur und von Kultur- ) ]
B - ) ) o Erhaltene Spenden im Geschaftsjahr 30.000,00 €
denkmalern, des &ffentlichen Gesundheitswesens und des Wohlfahrtswesens. Die Stiftung S
o ) o Ausgeschiittete Mittel im Sinne 53.500,00 €
verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnutzige Zwecke. des Stiftungszwecks
Stiftungsguthaben 3.408.175,44 €
Das Stiftungskapital zum 31.12.2022 betragt 3.400.000,00 €.
Einnahmen
Die Spenden der Stiftung in den Jahren 1997 bis 2021 beliefen sich auf 834.945,18 €. Zinsen 4.445,74 €
Spenden 30.000,00 €
Ausgaben
Spenden 53.500,00 €
Stiftungsvorstand
Vorsitzender Lothar Theis Nicht aus der Bilanz ersichtliche
Stv. Vorsitzender Michael Lehr Haftungsverhéltnisse und sonstige
Mitglieder Helmut Kloos finanzielle Verpflichtungen:
Volker Siegwolf Spendenzusagen 0,00 €

Renate Wiesner-Weber
Dillenburg, den 28. April 2023

Der Vorstand der Sparkasse Dillenburg hat den Jahresabschluss 2022 in seiner Sitzung am 28. April 2023 festgestellt. Der Jahresabschluss wird zusammen mit dem Geschaftsbericht der Sparkasse ver&ffentlicht.
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Gesamt: 53.500;00 €

Albert Schweitzer Kinderdorf Wetzlar
zur Unterstiitzung der Familienklassen der 1 0000'- €
Juliane-von-Stolberg-Schule Dillenburg,
Diesterwegschule Herborn, Grundschule Haiger,
Rotebergschule Dillenburg und Eschenburgschule Eibelshausen

21
Verein Driedorf Aktiv e.V.
2'500'- € fur die Anschaffung von zwei Defibrillatoren

Verein Driedorf Aktiv e.V.
2.500,- €

7.500.- € Otfried-PreuBler-Schule
fur den Bau einer Seilbahn-Rutsche auf dem Spielplatz am Junkernschloss - -

zur Unterstiitzung fur den Kauf eines Busses

. -~ KinderKulturZentrum Herborn
zur Unterstutzung fur den Einstieg in das Fonds Soziokultur-Programm mit der Philharmonie Siidwestfalen

Evangelische Kirchengemeinde Frohnhausen 3.000- € 5.000 Kulturscheune Herborn e.V.
zur Unterstitzung fur den Ausbau des Gemeindehauses - ’ o " € zur Anschaffung eines neuen Gassenvorhang-Systems
SSV Oranien Frohnhausen Kirchengemeinde Allendorf
fiir die Umriistung der Flutlichtanlage auf LED-Leuchten 3000'- € 5'000|- € fur den Neubau eines Kirchenzentrums
Weltladen Dillenburg _
fir den Kauf einer Regalwand und einer Kreuzgonde 1.500,- € 7.000,- €

Mittelpunktgrundschule Haiger
5'000!' € fiir die Unterstiitzung der Schulkonzerte 2023

Luftsportverein Horbach e.V.
fur den Kauf eines Segelflugzeugs

v | ] ’ . (2 ..r\_*‘"
HOCHWERTIGE WENIGER FRIEDEN, . . -
4 BILDUNG 1 UNGLEICHHEITEN 16 GERECHTIGKEIT e
- UND STARKE “
INSTITUTIONEN :

e

A

_— =




INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

o

1 NACHHALTIGE/R 1 3 MASSNAHMEN ZUM
KONSUMUND
PRODUKTION

KLIMASCHUTZ
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17 PARTNER-
SCHAFTEN
LUR ERREICHUNG
DERZIELE

&

Das Bild (Quelle: LOTTER Architektur-&lIngeniuerbiro PartG mbB) zeigt die
SCHNELLLADSESTATION an der Sechsheldener Stral3e in Haiger-Sechshelden




Die heimische ORANIER Unternehmensgruppe aus Haiger-Sechshelden hat
eine lange Tradition und eine beindruckende Firmengeschichte. Die

Verantwortung und die Herausforderung der jeweiligen Zeit zu erkennen ist

fur Geschéftsfiihrer Nikolaus Fleischhacker seit je her von groRer Bedeutung.

Er méchte die Zukunft mitgestalten. ,Innovationen erreicht man nur durch
mutige Schritte nach vorn.” Und einen solchen Schritt geht er auch aktuell

wieder...

Aber der Reihe nach:

Das Kerngeschaft der ORANIER-Gruppe ist das Heizen, Kochen und
Backen. Die Heimat flir die ORANIER-Produkte ist die Kiiche, der Grill und
der beheizbare Wohnraum, quasi der Mittelpunkt der Familie. ,Die Mission

ist es, unsere Produkte mit dem Lieblingsort der Familie zu verbinden.”

Die Leidenschaft dieser Unternehmensphilosophie kam bei dem Interview
zu dem Bericht und dem sehenswerten Rundgang zur Firmengeschichte
deutlich zum Ausdruck. Herzlichen Dank an dieser Stelle an Jessica Sauer,
CFO der ORANIER Unternehmensgruppe.

Ohne Pioniergeist hatte man sich Uber all die Jahre nicht so gut entwickeln und
am Markt behaupten kdnnen. Deshalb nimmt Herr Fleischhacker aktuell mit der
Griindung der ORANIER e-Power GmbH wieder einmal eine Vorreiter-Rolle ein,

diesmal in Sachen Nachhaltigkeit.

Unter dem Dach der neuen GmbH werden 6ffentlich zugangliche E-Tankstellen
in Verbindung mit einer Photovoltaikanlage errichtet. Die direkte Nahe zur
Autobahn A45 sowie die vorhandenen technischen und baulichen Rahmen-
bedingungen sind beste Voraussetzungen fur das
Zukunftsprojekt. Der Geschéftsfihrer nimmt damit die
politisch und wirtschaftlich forcierte Entwicklung zur
E-Mobilitat auf.

Nikolaus Fleischhacker, CEO
und Jessica Sauer, CFO
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Wie sieht das Projekt im Einzelnen aus:

Geplant sind 12 Schnellladepunkte (Hypercharger mit 300 kW)
inklusive Uberdachung fiir die freie Nutzung.

(Die meisten E-Fahrzeuge verfligen tUber eine 77 kW Batterie und
laden von 20 % auf 80 % in ca. 30 Minuten. Ein Porsche Taycan
konnte in 14 Minuten von 20 % auf 80 % laden.) Dies wird
kombiniert mit frei zuganglichen Toiletten sowie einem
Snackautomaten, der 24 Stunden, 7 Tage die Woche offen hat.
Somit wird eine schnelle und unkomplizierte Lademaéglichkeit
verbunden mit einer angenehmen Aufenthaltszeit in erster
Linie fiir Durchreisende aber auch fiir die heimische Region

geschaffen.

Zusatzlich wird in 20 Normalladestationen mit 22 kW hauptsachlich fur die eigenen
Mitarbeiter investiert. Die Ladedauer bis 80 % Akkustatus betragt ca. 4 Stunden.

Es sind 14 Ladepunkte auf der freien Parkflache neben dem Parkhaus und 6 auf dem
Parkdeck vor dem Hauptblirogebaude geplant. Dabei sind die Firmenfahrzeuge bei
ORANIER in den meisten Féllen bereits auf 100 % E-Mobilitdt umgeristet. Ein paar
wenige Hybridfahrzeuge werden im neuen Jahr durch E-Fahrzeuge ersetzt. Mit den
Ladestationen gibt ORANIER zudem den Mitarbeitern einen Anreiz privat auch
umzusteigen. Die Kapazitdt und Lademdglichkeit vor Ort sind praktisch und lohnen
sich fuir Pendler im Besonderen. Diese Ladepunkte sollen zusatzlich den heimischen

Anwohnern als Lademdglichkeiten dienen.

Gespeist werden die Stationen zuktinftig von einer Photovoltaikanlage auf
den Hallendachern des Firmengelandes mit einer Kapazitdt von 932,5 kWp.
Das ist die maximale Kapazitdt, die
aktuell als "nicht Energieversorger"
erlaubt ist. Hierdurch kénnen Uber
800.000 kWh p.a. Strom erzeugt werden.
Zum Vergleich: Eine Ubliche PV-Anlage
eines Einfamilienhauses hat eine
Leistung von 9,72 kWp.




Von der Idee bis zum Start:

Als finanzieller Partner fir die Investition begleiten neben der
Sparkasse Dillenburg zusatzlich die Volksbank Lahn-Dill sowie

die HypoVereinsbank das nachhaltige Projekt.

Wichtig ist es sowohl Herrn Fleischhacker als auch Frau Sauer,
dass bei der baulichen Umsetzung neben den heimischen
Banken auch weitere regionale Unternehmer das Vorhaben
begleiten. Auch dies unterstiitzt die nachhaltige Entwicklung
des alten Dillkreises.

Wir waren als Interviewpartner von dem innovativen Vorhaben
begeistert und wiinschen zundachst fiir die laufenden Arbeiten
gutes Gelingen, einen positiven Start im September / Oktober
sowie insgesamt viel Erfolg fur das aus unserer Sicht
Norzeigeprojekt®, nicht nurin Sachen Nachhaltigkeit.

Von der Idee bis zur Umsetzung ORANIER

¢
|

Juli 2021 >
Die Idee
manifestierte sich im
Sommer 2021!

POWER

@) e (|

Ladesaulen inkl.
Infrastruktur und PV-
Anlage

P TT— T

Teilnahme an | Beginn der

offentlichen Bauarbeiten

T 5
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Bilanz der Sparkasse Dillenburg
Jahresabschluss
zum 31. Dezember 2022

- Kurzfassung ohne Anhang -

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 wurde

in der gesetzlich vorgeschriebenen Form erstellt und
mit dem uneingeschrénkten Bestatigungsvermerk

der Prifungsstelle des Sparkassen- und Giroverbandes
Hessen-Thiiringen versehen. Er wird im Bundesanzeiger
veroffentlicht und beim Amtsgericht Wetzlar (HRA 5365)
offengelegt.

Dillenburg, den 30. Marz 2023

Der Vorstand

Lehr Schénau

Aktivseite
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Barreserve
Schuldtitel éffentlicher Stellen und Wechsel
Forderungen an Kreditinstitute

Forderungen an Kunden

Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere

Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere
Beteiligungen

Anteile an verbundenen Unternehmen
Treuhandvermdgen

Ausgleichsforderungen gegen die &ffentliche Hand
Immaterielle Anlagewerte

Sachanlagen

Sonstige Vermbgensgegenstdnde
Rechnungsabgrenzungsposten

Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermdgensverrechnung

Jahresbilanz

24.662.029,09
0,00
237.237.828,10
1.044.096.429,41
184.239.030,80
123.681.944,35
10.241.953,29
0,00
4.952.773,03
0,00

0,00
22.303.908,73
1.417.099,40
71.120,95
5.845,25

Summe der Aktiva

1.652.909.962,40




zum 31. Dezember 2022 neo

Verbriefte Verbindlichkeiten
Treuhandverbindlichkeiten
Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
Rickstellungen

Nachrangige Verbindlichkeiten
Genussrechtskapital

Fonds flir allgemeine Bankrisiken

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

Eigenkapital

Summe der Passiva

1 Eventualverbindlichkeiten

2 Andere Verpflichtungen

Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten

Verbindlichkeiten gegentiber Kunden

134.743.060,19
1.335.784.700,09

4.512.588,00
4.952.773,03
2.720.948,62
69.366,86
20.888.141,51
0,00

0,00
62.000.000,00
87.238.384,10

1.652.909.962,40

22.906.799,77
63.524.544,81

Gewinn- und Verlustrechung o

0 NS gk WN =

10

11
12

13

14

15

16
17

18
19
20
21
22
23

24
25
26
27

28

Zinsertrdge

Zinsaufwendungen

Laufende Ertrage

Ertrdge aus Gewinngemeinschaften
Provisionsertrdge
Provisionsaufwendungen
Nettoertrag des Handelsbestands
Sonstige betriebliche Ertrédge

Allgemeine Verwaltungsaufwendungen

Abschreibungen und Wertberichtigungen
aufimmaterielle Anlagewerte und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Abschreibungen und Wertberichtigungen
auf Forderungen und bestimmte Wertpapiere sowie
Zufthrungen zu Rickstellungen im Kreditgeschaft

Ertrdge aus Zuschreibungen zu Forderungen und
bestimmten Wertpapieren sowie aus der Auflésung
von Rickstellungen im Kreditgeschaft

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen,
Anteile an verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermégen
behandelte Wertpapiere

Ertrdge aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen an
verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermogen
behandelten Wertpapieren

Aufwendungen aus Verlustiibernahme
Zuftihrungen zu dem Fonds flir allgemeine Bankrisiken

Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit

Aulierordentliche Ertrage

Auferordentliche Aufwendungen

AuRerordentliches Ergebnis

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 11 ausgewiesen

Jahrestberschuss

Gewinnvortrag / Verlustvortrag aus dem Vorjahr
Entnahmen aus Gewinnriicklagen
Einstellungen in Gewinnrlcklagen

Bilanzgewinn

24.541.248,94
1.516.937,32
2.904.015,15
0,00
11.639.215,09
705.006,98
0,00
2.097.963,21

38.960.498,09
26.464.134,46

1.354.089,96
3.230.929,81

0,00

3.506.333,95

8.871.239,96

0,00
0,00
0,00

2.546.437,85
0,00

0,00

0,00
1.599.781,06
67.572,48
879.084,31
0,00

0,00

0,00

879.084,31



Der heimische "Rotmilan"

£S5 Sparkasse

www.sparkasse-dillenburg.de Dillenburg




