
 
Allgemeines 
Im Sinne der allgemeinen Ressourcenschonung 
verfolgt die Sparkasse Dillenburg ein 
Mobilitätskonzept. 
Für uns als Dienstleistungsunternehmen sind die 
ökologischen Auswirkungen vor allem hinsichtlich des 
Transports der Mitarbeitenden relevant, d. h. mit Blick 
auf Dienstreisen, Dienstwagen und Arbeitswege der 
Mitarbeiter. Auch bei Geschäftsreisen achten wir auf 
Nachhaltigkeit und wollen sie möglichst 
umweltbewusst durchführen. 
 
Neue Arbeitswelt 
Die Corona-Pandemie wirkte sich auf zahlreiche 
Aspekte in der Arbeitswelt aus und hat bereits 
vorhandene Entwicklungen intensiv vorangetrieben. 
Dazu gehören u. a. die stärkere 
Verbindung von Büroarbeitsplatz und mobilem 
Arbeiten, auf die Situation der Mitarbeitenden 
angepasste Arbeitszeitmodelle sowie die 
Möglichkeiten des digitalen Lernens. 
Diese Veränderungen werden zunehmend fester 
Bestandteil einer modernen, agilen Arbeitswelt und 
erhöhen die Attraktivität des Unternehmens am 
Arbeitsmarkt sowie die Loyalität, Zufriedenheit und 
Leistungsbereitschaft unserer Mitarbeiterschaft. 
Die Möglichkeiten und Rahmenbedingungen 
zum mobilen Arbeiten haben wir in einer 
entsprechenden Dienstvereinbarung festgeschrieben.  
 
Dienstreisen und Dienstfahrten der Mitarbeitenden 
Unvermeidbare Geschäftsreisen sind zukünftig auch 
nach neuen, nicht ausschließlich kostengetriebenen 
Gesichtspunkten zu bewerten, sondern in Abwägung 
zwischen ökonomischen, ökologischen und sozial-
gesellschaftlichen Interessen. 
Die Anzahl von Dienstreisen und Dienstfahrten wurde 
in der Vergangenheit schon reduziert, unter anderem 
indem verstärkt Online-Meetings und -Besprechungen 
eingesetzt werden. Die technischen Gegebenheiten 
sind an jedem Arbeitsplatz und mobil gegeben. 
Grundsätzlich ist vor einer Dienstfahrt oder 
Dienstreise zu prüfen, ob ein direkter persönlicher 
Kontakt sinnvoll ist oder ob alternative technische 
Lösungen zum Austausch genutzt werden können.  
Laut Umweltbundesamt verursacht die Teilnahme an 
einer einstündigen Videokonferenz Treibhausgas- 
emissionen von 55g CO₁ (eq), also etwa so viel wie 
eine PKW-Fahrt von lediglich 260 Metern. 
Wenn es möglich ist, ist also eine Videokonferenz 
einer Geschäftsreise vorzuziehen.  
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Wahl der Verkehrsmittel 
Wann immer möglich, sollen bei Dienstfahrten auch 
Fahrgemeinschaften gebildet werden. 
Für die erforderlichen Dienstfahrten - insbesondere 
zwischen den Standorten - können und sollen von den 
Mitarbeitenden die Pool-Fahrzeuge genutzt werden, 
soweit diese verfügbar sind. Die Reservierung erfolgt 
über das interne Terminbuchungsverfahren. Wir 
wollen die Mitarbeitenden für nachhaltige 
Geschäftsreisen sensibilisieren. Bei Dienstreisen 
sind daher öffentliche Verkehrsmittel, insbesondere 
die Bahn, zu präferieren. Innerdeutsche Flüge werden 
möglichst nicht durchgeführt. 
 

 
 
Nachhaltigkeitspauschale 
Zusätzlich zahlen wir unseren Mitarbeitenden eine 
Pauschale, wenn sie überwiegend oder vollständig 
klimafreundlich zur Arbeit kommen.  
 
BusinessBike und Fahrzeugflotte 
Nachhaltige Mobilität ist auch mit dem BusinessBike 
möglich. Seit 2015 haben unsere Mitarbeitenden die 
Möglichkeit, ihr persönliches Wunschrad über die 
Sparkasse Dillenburg zu leasen. Das Angebot hat den 
Nerv der Zeit getroffen und wird sehr gut 
angenommen. 
Außerdem setzen wir inzwischen auf Hybrid- und 
Elektrofahrzeuge die die Umweltbelastung und CO₁-
Emissionen unseres Fuhrparks verringern. Der weitere 
Austausch ist fortlaufend geplant.  
 
Ladestationen 
Unsere eigenen Ladestationen werden ausschließlich 
mit Ökostrom betrieben.  
 
Digitale Postverteilung 
Um interne Post- und Kurierfahrten weiter zu 
reduzieren stellen wir unsere Sparkasse auf einen 
digitalen Posteingang und -ausgang um und bauen 
dessen Nutzung sukzessive weiter aus.  
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